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1. RESPONSAVEIS

Coordenagdo de ESG Diretoria de Governanga e Sustentabilidade

2. VALIDADE

Esta politica é valida por prazo indeterminado.

3. OBIJETIVO

Esta politica objetiva definir as diretrizes para a atuacdo da INFOTEC BRASIL em relacdo aos
investimentos sociais privados, doac¢des e patrocinios, feitos por meio de recursos préprios ou
incentivados, que beneficiem diretamente a sociedade com o propdsito definido para tal e que estejam
alinhados com as prioridades elencadas pela empresa, bem como com os principios ESG e com a Politica

de Direitos Humanos da INFOTEC BRASIL.

4. ABRANGENCIA E APLICAGOES

A presente politica abrange todas as a¢des de investimento social e diretrizes para os representantes
legais, administradores, bem como a todos os colaboradores da INFOTEC BRASIL, em qualquer nivel
hierarquico inclusive as filiais, controladas, a todos os terceiros, fornecedores, subcontratados,

consultores e prestadores de servicos de qualquer natureza.

5. CONCEITOS E DEFINIGOES

a) Investimento Social Privado (ISP): Repasse voluntdrio de recursos privados de forma planejada e

monitorada para programas e projetos sociais, ambientais e culturais de interesse publico.
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b) Recursos incentivados ou oriundos de incentivos fiscais: Valores dedutiveis do Imposto de Renda,
destinados a projetos culturais, esportivos, sociais ou de salude publica, conforme permissivos legais
vigentes. A aprovacdo da area Tributaria é obrigatéria para projetos no ambito da Lei de Incentivo

a Cultura (Lei Rouanet).

c) Publicos de relacionamento, partes Interessadas ou Stakeholders: Também conhecidos como
publicos estratégicos, sdo todos os publicos relevantes com interesses pertinentes a INFOTEC
BRASIL. Entre outros, destacam-se: acionistas, colaboradores, comunidade, clientes, fornecedores,

poder publico e organizacGes ndo governamentais.

d) ESG: Sigla proveniente do inglés Environmental (Ambiental), Social (Social) e Governance
(Governanca) também conhecida como “ASG” no Brasil, ¢ um conjunto de padrdes, critérios e boas
praticas geralmente usados para medir as praticas ambientais, sociais e de governanca de uma

empresa.

e) Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS): Sdo metas e a¢Bes globalmente estabelecidas
pelas Organizagdes das Nagdes Unidas (ONU) e fazem parte da Agenda 2030, cujo objetivo é atingir
o Desenvolvimento Sustentavel até 2030. Esse é um esfor¢o conjunto, de paises, empresas,

instituicGes e sociedade civil.

f) Violagdo de Direitos Humanos: atos ou omissGes que resultem em discriminagdo, assédio, trabalho
infantil, trabalho forcado ou analogo ao escravo, trafico de pessoas, explora¢do sexual, violéncia,
impactos adversos sobre comunidades ou qualquer forma de abuso contra individuos ou grupos

vulneraveis.

6. PRINCIPIOS, REGRAS E DIRETRIZES GERAIS

A presente politica estd pautada nos valores essenciais da INFOTEC BRASIL, como a ética, a
transparéncia, inovacdo e o respeito aos direitos individuais e coletivos bem como, alinhada ao nosso
compromisso com a transformacdo social e a reducdo das desigualdades, contribuindo para a
construcdo de uma sociedade mais inclusiva e responsavel; e como diretriz, na selecdo e execucdo das

acOes, a INFOTEC BRASIL deverd priorizar:
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a) Adotar o principio de evitar causar, prevenir e remediar impactos adversos em Direitos Humanos

relacionados aos investimentos sociais, doacdes e patrocinios;

b) Apoiar projetos sociais que atuam nas seguintes causas: Educagdo e Inclusdo Econémica (geragdo

trabalho e renda);

c) Oferecer aos projetos apoiados recursos financeiros, apoio técnico nos temas sociais nos quais
atuam, compartilhamento conhecimento e competéncias e fortalecimento da cultura de

participacdo e corresponsabilidade;
d) Avaliar e monitorar o desenvolvimento dos projetos apoiados por meio de indicadores de impacto;

e) Possibilitar o engajamento de colaboradores da empresa para fomentar o voluntariado,

aprendizagem e exercicio da cidadania;

f) Disseminar o aprendizado a fim de compartilhar experiéncias e inspirar praticas semelhantes.

As iniciativas de investimento social privado, doacdes e patrocinios com foco no desenvolvimento das
comunidades, devem ser conduzidas sempre pautadas nos Direitos Humanos Universais, Estatuto da
Crianca e Adolescente, Estatuto do Idoso, valores e principios éticos da INFOTEC BRASIL estabelecidos

em seus Codigos de Etica, de Conduta e Politicas correlatas.

Todas as iniciativas de investimento social, doa¢Ges e patrocinios devem observar estritamente a
Politica de Direitos Humanos da INFOTEC BRASIL, garantindo que nenhuma agdo esteja associada a risco
de violacdo de direitos, discriminacdo, trabalho infantil, exploracdo sexual, trafico de pessoas, condi¢bes

degradantes de trabalho ou impactos negativos sobre comunidades.

Projetos, organizacdes ou instituicdes envolvidas — comprovadamente ou sob investigacdo — em
violacBes de Direitos Humanos, tais como discriminagdo, assédio, trabalho infantil, trabalho analogo ao
escravo, exploracdo sexual, trafico de pessoas ou impactos adversos a comunidades, serdo

automaticamente inelegiveis para qualquer forma de apoio da INFOTEC BRASIL.
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A INFOTEC BRASIL prioriza o desenvolvimento e apoio a projetos que atendam as seguintes premissas:

a) Sustentabilidade: prever condicBes para sua autossuficiéncia financeira e organizacional, apresente
impacto ambiental negativo reduzido ou prevendo formas de mitiga-lo, e esteja alinhado com um

dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU;

b) Diversidade: respeitar e valorizar as diferencas entre individuos, a diversidade de cor, género,

idioma, nacionalidade, condicdo social, orientacdo sexual e orientacdo religiosa;

c) Trabalho em rede: manter canais abertos de didlogo com beneficidrios, empreendedores,
voluntarios, comunidades, sociedade civil, parceiros do setor publico e outros na criacdo conjunta

de solucGes com ganhos compartilhados e valorizar o protagonismo dos atores locais;

d) Conhecimento: utilizacdo dos melhores recursos disponiveis na gestdao de projetos, na avaliagdo

econdmica, no desenvolvimento de pessoas e na gestdo de conhecimento social;

e) Inovagdo: aplicar metodologias e soluges inovadoras que contribuam para alto impacto social nas

comunidades beneficiadas;

f)  Protagonismo comunitdrio: viabilizar um ambiente no qual os beneficidrios tém participacdo ativa,

sendo protagonistas de seu proprio futuro e desenvolvimento;

g) Alinhamento com politicas publicas: dar prioridade aos investimentos sociais estruturantes e
convergentes com as politicas publicas locais, contribuindo na construcdo participativa voltadas a

melhoria dos indicadores sociais dos territérios atendidos;
h) Apartidarismo: sem vinculo com organiza¢des ou movimentos sociais de carater politico-partidaria.

i)  Parcerias: contemplar parceiros com competéncias para a realizagdo dos projetos conforme as
diretrizes desta politica. Os parceiros, organizacdes apoiadas, instituicdes e demais beneficiarios
deverdo comprovar adesdo as diretrizes de Direitos Humanos da INFOTEC BRASIL, podendo ser

requerida a assinatura de declaracdo formal de conformidade e compromisso.

j) Mitigagdo de impactos: contribuir para reduzir possiveis impactos e/ou externalidades sociais

negativos das operacdes da INFOTEC BRASIL;
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k) Monitoramento: estabelecer mecanismos de acompanhamento continuo de resultados e de riscos,
incluindo avaliacdes periddicas de integridade, socioambientais e de Direitos Humanos, durante

toda a execuc¢do dos projetos apoiados.

Os projetos apoiados ndo devem apresentar qualquer vinculo com pessoas fisicas ou juridicas que
possam gerar conflitos de interesse com a INFOTEC BRASIL, incluindo familiares de colaboradores

com poder decisério ou fornecedores da companhia.

6.1. ATUACAO
As iniciativas de atuacdo social da INFOTEC BRASIL sdo desenvolvidas de acordo com trés pilares, tendo

como transversal os temas de Inovacdo, Sustentabilidade e Qualidade:

a) Apoio ao desenvolvimento Local: Contribuir para o desenvolvimento do territdrio por meio da

promocdo da cultura, do esporte, e dos direitos em todas as fases da vida.

b) Educagdo e Conscientizagdo: Contribuir para que as gerac¢des futuras sejam mais conscientes e

protagonistas das mudancas de seu entorno.

c) Inclusdo Produtiva: Contribuir para o desenvolvimento econémico e para a autonomia das

comunidades vizinhas aos ativos da empresa.

Somente serdo elegiveis projetos, instituicBes e organiza¢cdes que comprovem conformidade com a
legislacdo vigente, integridade institucional, praticas alinhadas aos Direitos Humanos e auséncia de

envolvimento em irregularidades trabalhistas, ambientais ou sociais.

A INFOTEC BRASIL podera realizar due diligence prévia para validar essas condic¢des, incluindo politicas
efetivas de prevencdo ao trabalho infantil, trabalho forcado ou andlogo ao escravo, assédio,

discriminacdo e exploragdo sexual.

E vedado realizar investimentos sociais, doaces ou patrocinios que possam resultar em impactos
socioambientais negativos, conflitos com comunidades, riscos a integridade de grupos vulneraveis ou

incentivo indireto a praticas ilicitas.
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Ficam permitidos investimentos sociais, doacdes e patrocinios que ndo estejam dentro dos pilares aqui
estabelecidos, desde que sejam para atendimento a situacdes emergenciais, visando o bem-estar
publico e melhoria de qualidade de vida de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e,
adicionalmente, estejam enquadrados nos permissivos dos Cdédigos de Etica, de Conduta e Politicas

Correlatas.

Todos os projetos apoiados devem apresentar informacdes claras de uso dos recursos, resultados
alcancados e impactos gerados, podendo a INFOTEC BRASIL exigir relatérios, auditorias ou

comprovaces adicionais quando aplicavel.

6.2. PUBLICO-ALVO

As iniciativas de atuacdo social voluntdria da INFOTEC BRASIL tém como publico-alvo finais individuos
com limitado acesso a direitos e oportunidades econdmicas (ainda que através de organizactes e
projetos), em municipios de atuacdo e vizinhos as operacfes da empresa e que apresentam potencial

para participar ativamente de transformacdes e de novas solucdes para suas comunidades.

Os projetos sociais a serem desenvolvidos devem envolver como beneficidrios diretos, prioritariamente:
a) Estudantes da rede publica de ensino;
b) Criancas, adolescentes e idosos beneficiados por organizacGes sociais;

c) Individuos ou produtores organizados em grupos produtivos locais (ou interessados em

tal modelo de organizagao).

Poderdo ser incluidos como beneficidrios também pessoas com deficiéncia, comunidades tradicionais,

migrantes ou refugiados, desde que alinhados aos critérios da INFOTEC BRASIL.

6.3.LOCALIZACAO GEOGRAFICA
Para definir os territdrios e comunidades que serdo alvo das iniciativas e investimento social privado,
doacdes e patrocinios com foco no desenvolvimento das comunidades, da INFOTEC BRASIL considera

as seguintes avaliacdes:
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a) Prioritariamente, municipios nos quais a INFOTEC BRASIL mantenha suas operages bem

como cidades vizinhas;
b) Riscos e impactos gerados na comunidade resultantes das suas atividades;
c) Indicadores socioeconémicos abaixo da média nacional e vulnerabilidades sociais;

d) Relacionamento com as comunidades e liderancas locais e suas demandas e necessidades

correlatas a estratégia da INFOTEC BRASIL;

e) Atividades econdmicas dos grupos produtivos conectadas ao negdécio da INFOTEC BRASIL.

Ficam permitidos investimentos sociais, doacGes e patrocinios em territérios que ndo estejam nos
municipios vizinhos as operacdes, desde que sejam para atendimento a situacdes emergenciais, visando

o bem-estar publico e melhoria de qualidade de vida de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

6.4.RECURSOS
Os investimentos sociais, doa¢des e patrocinios poderdo ser realizados por meio de recursos proprios

da INFOTEC BRASIL ou recursos incentivados de acordo com a legislacdo vigente, tais como:

a) Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n2 8.069 de 13 de julho de 1990, que regulamentaa
possibilidade de doagdes de até 1% do Imposto de Renda aos Fundos dos Direitos da Criancae do

Adolescente geridos pelos Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

b) Estatuto doldoso, Lein© 10.741, de 12 de outubro de 2003, regulamenta as doac¢des de até 1% do

Imposto de Renda aos Fundos do Idoso geridos pelos Conselhos do Idoso;

c) LeiFederal de Incentivo a Cultura (Lei Rouanet), Lei n2 8.313 de 23 de dezembro de 1991, permite
a destinacdo de até 4% do Imposto de Renda a produgbes como espetdculos,exposicdes, shows,

livros, museus, galerias e outras formas de expressao cultural;

d) Lei do Audiovisual, Lei n2 8.685 de 20 de julho de 1993, regulamenta a destina¢do de até 4%do

Imposto de Renda a producdo de obras audiovisuais brasileiras;

e) Lei de Incentivo ao Esporte, Lei n2 11.438 de 29 de dezembro de 2006, permite a destina¢do de
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até 2% do Imposto de Renda devido a projetos desportivos e paradesportivos.

6.5.SELECAO
A selecdo dos projetos, acdes e iniciativas a serem apoiadas pela INFOTEC BRASIL deve ser realizada
com base nas diretrizes estabelecidas nesta Politica, devendo os beneficidrios ser previamente

aprovados pela Diretoria de Governanca e Sustentabilidade.

Na hipdtese de existirem multiplos projetos, acdes e iniciativas, a INFOTEC BRASIL devera priorizar os
gue atenderem ao maior nimero de critérios aqui estabelecidos e, cumulativamente, alcangarem o

maior nimero de pessoas.

6.6.VEDACOES

A INFOTEC BRASIL ndo realizard, em nenhuma hipdtese, qualquer doacdo ou contribuicdo de carater
politico, eleitoral e/ou de natureza semelhante, nem tampouco a qualquer ente publico caso ndo
estejam em estrita consonancia com os pilares de atuacdo e orientadores estratégicos determinados na

presente Politica, seja a doagcdo ou contribuicdo em dinheiro, troca de favores ou qualquer outra forma.

Também estdo vedadas doacdes ou contribuicBes a instituices que, no momento da andlise e
aprovacdo do projeto, sejam identificadas como apoiadoras ou divulgadoras de causas de partidos ou

candidatos politicos.

E expressamente vedado o repasse direto ou indireto de recursos, bens ou beneficios que possam, de
gualquer forma, resultar em impactos adversos para individuos, grupos vulneraveis ou comunidades,

ainda que de maneira ndo intencional.

7. COMUNICAGAO E PROCEDIMENTO PADRAO

Caso sejam identificados indicios, reais ou potenciais, de algum ato ilicito ou em desconformidade com
os principios e diretrizes desta politica ou com os valores éticos e de integridade da INFOTEC BRASIL
praticados por qualquer colaborador, o Comité de Compliance e Integridade devera ser informado

imediatamente, por meio do Canal de Etica disponivel em: https://contatoseguro.com.br/infotecbrasil
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O referido canal possui garantia de respeito ao anonimato, caso o denunciante deseje preservar sua
identidade e, ainda, os normativos da INFOTEC BRASIL proibem a realizacdo de qualguer medida em

represaria na hipdtese de identificacao.

8. INVESTIGACOES E SANCOES

Todos os incidentes reportados com indicios ou suspeitas de violacdo desta Politica serdo investigados
de forma imediata, independente e adequada pelo Comité de Compliance e Integridade da INFOTEC

BRASIL.

Caso, ap0s a apuracdo, seja comprovada qualquer conduta incompativel com as diretrizes desta Politica,
serdo adotadas medidas corretivas proporcionais e exemplares, levando-se em consideracdo a

gravidade, reincidéncia, impacto e a legislacdo aplicavel.

Qualquer pessoa que atue em nome da INFOTEC BRASIL — incluindo administradores, colaboradores,
terceiros ou parceiros — estara sujeita as sanc¢des disciplinares e legais previstas no Cddigo de Conduta

Etica, conforme abaixo:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensdo temporaria;

c) Demissdo sem justa causa (pessoa fisica);

d) Demissdo por justa causa (pessoa fisica);

e) Rescisdo de contratos e exclusdo do fornecedor, parceiro ou agente intermediario (pessoa
juridica);

f) Adocdo de medidas judiciais cabiveis, inclusive para reparacdo de danos.

9. REFERENCIAS
a) Cddigo de Etica da INFOTEC BRASIL;

b) Cddigo de Conduta da INFOTEC BRASIL;
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c) Politica de Direitos Humanos da INFOTEC BRASIL;
d) Politica de Responsabilidade Socioambiental da INFOTEC BRASIL;
e) Politica de Saude e Seguranca no Trabalho da INFOTEC BRASIL;

f)  Politica Anticorrupcdo da INFOTEC BRASIL.
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