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1. RESPONSAVEIS

Comité de Compliance e Integridade Alta Gestdo

2. CONTROLE DE ALTERAGOES

Item do Procedimento | Descrigdo da Alteragdo

Revisdo 04

3 e  Padronizacdo do layout
4 e |tem 3 -Inclusdo do item Validade

Julho/2025 5 e |tem 5 - Inclusdo do item Abrangéncia e Aplicagbes
7 . Item 7 - AlteragBes no item Principio, Regras e Diretrizes Gerais
9 e [tem 8 - Inclusdo do item Comunicagdo e Procedimento Padrdo
10 e |tem9 - Inclusdo do item InvestigacGes e San¢des

e [tem 10 - Inclusdo do item Referéncias

Abril/2025 Revis3o 03

Abril/2023 Revisdo 02

Maio/2021 Revisdo 01

Setembro/2020 - Emissdo Inicial

3. VALIDADE

Esta politica é valida por prazo indeterminado.

4. OBJETIVO

Esta politica tem por objetivo estabelecer diretrizes para promoc¢do de um ambiente de trabalho
seguro, saudavel e livre de alcool e outras drogas. Reforca o compromisso da INFOTEC com a
integridade fisica, mental e emocional de seus colaboradores, com base nos principios do SGI —

Sistema de Gestdo Integrada.
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5. ABRANGENCIA E APLICAGOES

A presente Politica abrange todos os representantes legais, administradores bem como a
todos os colaboradores da INFOTEC, em qualquer nivel hierdrquico inclusive as filiais,
controladas, a todos os terceiros, fornecedores, subcontratados, consultores e prestadores
de servicos de qualquer natureza - ndo importando o local da prestacdo - e outras
associacGes com sociedades empresariais das quais a INFOTEC venha a fazer parte caso ndo

haja programa de Compliance proprio, conforme descrito neste documento.

6. CONCEITOS E DEFINICOES
Os termos utilizados nesta Politica devem ser considerados de acordo com as seguintes defini¢oes:

a) Apto para o Trabalho: estar em plenas condi¢des fisicas e mentais para o desempenho de suas
atribuicGes. O que significa ndo ter consumido bebidas alcodlicas nas Ultimas 06 (seis) horas
anteriores, inclusive durante o sobreaviso, e livre da influéncia de substancias psicoativas. E
necessario informar ao setor médico da INFOTEC ou ao RH quando do uso de medicamentos

cujos efeitos colaterais possam interferir na capacidade laborativa.

b) Droga: toda e qualquer substancia natural ou sintética, licita ou ilicita, capaz de, ao introduzida

no organismo, modificar o funcionamento dos sistemas sob os quais atua.

c) Substancias Psicoativas: drogas que atuam no Sistema Nervoso Central (SNC) afetando
processos mentais e comportamentais, perturbando o funcionamento normal das fungdes

psiquicas. Estas sdo o foco deste programa.
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7. PRINCIPIOS, REGRAS E DIRETRIZES GERAIS

A triagem toxicoldgica terd como objetivo principal evitar que colaboradores, terceiros e parceiros

assumam as suas funcdes sob efeito de substancias psicoativas.

Um Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel

A INFOTEC, no exercicio de suas atividades e no cumprimento de sua missdo de manter a integridade
fisica de pessoas, comunidades e meio ambiente através do controle do desempenho, orienta que
todos os seus colaboradores compartilhem, deste objetivo, contribuindo para sua disseminacdo e

colocando as a¢des propostas em pratica.

Para garantia de tal objetivo ou por exigéncia da Politica interna de Clientes, em situacdes
especificas, notadamente as que envolvem risco ao meio ambiente, ao colaborador, terceiros e ao

ambiente de trabalho, a INFOTEC poderd realizar testagem.

7.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Promover um ambiente livre de alcool e outras drogas;

b) Promover orientacdo/educacdo quanto aos PRAD (Problemas Relacionados ao Alcool e outras

Drogas);

c) Conscientizar os empregados, prestadores de servico e colaboradores em geral da sua
corresponsabilidade no que tange a seguranca em todo o ambiente da INFOTEC e da Empresa

Cliente;

d) Conscientizar os empregados, prestadores de servico e colaboradores em geral, acerca da

importancia da saude e dos maleficios que a dependéncia pode causar;

e) Conscientizar os empregados a se apresentarem para o trabalho livres da influéncia de drogas
psicoativas.
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7.2.TIPOS DE PROTEGAO E SEGURANCA

O carater das atividades realizadas na INFOTEC exige que a seguranca seja sempre prioridade. De
modo a mitigar riscos e minimizar possiveis danos, medidas que precisam ser tomadas, envolvendo
tanto a protecdo objetiva quanto a subjetiva dos funciondrios, colaboradores e do ambiente de

trabalho.

a) Protecdo Objetiva: Equipamentos de Protecdo Individual e Protecdo Coletiva, rigoroso

cumprimento de normas reguladoras de seguranca e salde do trabalho.

b) Protecdo Subjetiva: Recursos que previnem prejuizos na vigilancia, atencdo, capacidade de
tomada de decisdo, memoria, percepcdo, compreensdo, visdo, coordenacdo motora, fadiga e

estresse.

Muitos sdo os riscos e consequéncias de um cendrio que ndo se utiliza de tais recursos, pondo em
risco a salde e a seguranca dos empregados, da empresa e da comunidade. A INFOTEC ndo tolera
gue seus funcionarios, prestadores de servigos ou colaboradores ponham em risco a seguranga do

trabalho.

7.3.LEGISLACAO
a) 1998 — Assembleia Geral da ONU=SENAD/SISNAD, Decreto 3.696 / 21.12.2000;

b) 1996 — Lein29,294 de 1996 — proibe propaganda cigarro e bebidas alcodlicas;
c) 2002 — Decreto 4.345 — Politica Nacional Antidrogas (PNAD);

d) 2003: Portaria 10/2003 — Acordo interministerial entre SENAD e MTE;

e) 2006: Lei 11.343 Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD);

f)  2007: Decreto 6.117 - Politica Nacional sobre o Alcool;

Pagina 5 de 11

INTERNA
As informagdes contidas neste documento sdo proprietdrias e para uso interno.



Politica de Ateng¢ao e Prevencao aos Problemas
mfote? Relacionados ao Uso, Abuso e Dependéncia de

sourcing experts

Alcool e Outras Drogas

Politica de Atencao e Prevencdo aos Problemas Relacionados ao Uso, Abuso e
Documento A p

Dependéncia de Alcool e Outras Drogas
04 DEYENERVITENGAIR:L] Julho/2025

2008: Lei 11.705 - Codigo de Transito Brasileiro;

2012: Lei 12.619 - Exercicio da profissdo de motorista - Art. 235-B - VIl — “exame e programa de
controle de uso de droga e de bebida alcodlica, instituido pelo empregador, com ampla ciéncia

do empregado”;
2013: Resolucdo 432/13 do CONTRAN — Reduz limite de tolerdncia do exame com Etildmetro;
2014: 22 Emenda ao RBAC-120 - Aprovada pela resolucdo 326 de 10/06/2014.

Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho —NR1 a NR 33 —Portaria 3214
de 08/06/1978 e Legislacdo Complementar.

2015: Portaria MTPS n2 116 - Regulamenta a realizagdo dos exames toxicolégicos previstos nos

§§ 62 e 72 do Art. 168 da CLT.

2015: Lei 13.103/2015 - Exercicio da profissdo de motorista - Art. 168 - § 62” serdo exigidos

exames toxicoldgicos, previamente a admissao e por ocasido do desligamento”.

Todas as normas que modificarem, atualizarem ou substituirem as acima citadas estardo,

automaticamente, incorporadas a presente Politica.
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Estimulantes

Aumentam a atividade do SNC;
acelerando o ritmo, gerando
euforia, insonia, agitacédo,
inquietude, irritacdo,
agressividade.

Relacionados ao Uso, Abuso e Dependéncia de

Alcool e Outras Drogas

Politica de Atencao e Prevencdo aos Problemas Relacionados ao Uso, Abuso e
Dependéncia de Alcool e Outras Drogas

7.4.CLASSIFICAGAO DAS SUBSTANCIAS PSICOATIVAS

Depressoras

Diminuem a atividade do SNC;
reduzindo o ritmo, causando
apatia, relaxamento, diminuicdo
da atencdo, sonoléncia.

Perturbadoras

Alteram a atividade do SNC;
provocando alucinag¢des, medo,
confusdo mental, pensamentos
e ideias irreais.

Ex: Cocaina (crack, oxi, merla),
anfetaminas, metanfetaminas
(“cristal”, ecstasy), nicotina,
cafeina.

Ex: Alcool, inalantes (acetona,
cola, lolé etc); PCP (“pd de
anjo”); benzodiazepinicos, GHB;
opiaceos (morfina, heroina,
codeina) e opidides
(meperidina, PXP, metadona)

Ex: Maconha, DMT (Ayahuasca -
Daime), Psilocibina (cogumelo),
LSD; mescalina (cacto peyote),
Datura (trombeta).

Observacdo: Os exemplos citados acima ndo sdo exaustivos.

7.5.PADROES DE CONSUMO

a) Usode Drogas: qualquer consumo de substancia, seja ele experimental, ocasional ou recreativo.

b) Abuso de Drogas: padrdo de uso que causa danos a salde ou que transgrida as regras vigentes

no meio, compreendendo desde o uso de drogas ilicitas até o uso de risco ou uso nocivo de

substancias licitas.

c) Dependéncia Quimica: necessidade compulsiva e patoldgica de consumir uma determinada

droga, comumente em circunstancias impréprias e inadequadas. E categorizada pela

Organizacdo Mundial de Saude (OMS) como sindrome capaz de causar danos em diversas areas

da vida da pessoa, podendo ser fatal. Possui bases biopsicossociais (bioldgicas, psicoldgicas e

sociais), ndo sendo fruto de desvios morais ou de fraqueza de caréter. E uma condicdo de satde

que exige tratamento e acompanhamento.
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7.6.NIVEIS DE PREVENGCAO

Pretendemos entdo, com as estratégias apresentadas a seguir, aplicar medidas preventivas e

promover acolhimento e assisténcia para empregados, elegiveis ao programa.

a) Primdria: acdes de educagdo e conscientiza¢do que visem a manutencdo de um ambiente de

trabalho livre de drogas psicoativas.

b) Secundaria: acolhimento dos casos de uso e de abuso de alcool e outras drogas; buscando a
identificacdo precoce do problema, nas instancias do uso de risco e do uso nocivo, para

promocao de orientacdo e educacdo.

c) Tercidria: acompanhamento do tratamento especializado para os empregados diagnosticados

com dependéncia quimica e acompanhamento destes no retorno ao ambiente de trabalho.

Serdo realizadas diretamente pela INFOTEC ou através de encaminhamento a servigcos
especializados para execucdo de a¢des nos diferentes niveis de prevencgdo, tais como, por exemplo,
acolhimento por procura espontanea, solicitacbes de suporte oriundas da chefia imediata, entre

outras.

7.7.EXAME TOXICOLOGICO DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS

Por exigéncia do Cliente em qualquer situacdo e, na regular execucdo das atividades da INFOTEC em
ambiente offshore e em areas de trabalho onde exista maior risco de danos ao meio ambiente,

proprio colaborador ou terceiros, poderd haver testagem.

No Programa da INFOTEC estdo previstas as seguintes modalidades de testes:

a) Prévio (pré-admissional): exame realizado na ultima etapa do processo seletivo, antes da

contratacdo do candidato.
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b) Pds-acidente: deverad ser solicitado através da chefia formal imediata, em acordo com o Médico

da Empresa e/ou RH;

c) Aleatério: em acordo com o Médico da Empresa e/ou RH, os colaboradores serdo convocados
aleatoriamente, através de sorteio, para realizacdo dos exames, sendo informados através de
sua chefia formal imediata, com encaminhamento ao Posto de coleta;

d) Acompanhamento e poés-tratamento: o colaborador poderd ser convocado a qualquer
momento pelo Médico da Empresa e/ou RH, caso se encontre em tratamento; retorno ao
trabalho; recusa ao tratamento, abandono ou desligamento do tratamento;

e) Motivado: chefia formal imediata em acordo com o Médico da Empresa e/ou RH, na ocorréncia

(relatado por escrito) de fatos e evidéncias do uso e/ou atos inseguros.

Os exames toxicoldgicos sdo realizados de modo voluntério, quando o colaborador é convocado
para a coleta e fornece amostra de urina a ser testada imediatamente e, nas hipdteses de acusar
“positivo”, posterior encaminhamento para andlise laboratorial. Na hipdtese de testagem positiva,
o funciondrio deverd aguardar o resultado da contra prova, o que devera ocorrer em até 20 (vinte)
dias Uteis, podendo se submeter a uma nova avaliacdo pelo médico do trabalho, a quem caberd a

liberacdo (ou ndo) do profissional para o labor.

No tocante ao alcool, aplicacdo de etildbmetro (comumente conhecido como bafémetro) e, em caso
positivo, o funciondrio serd, igualmente, submetido a contraprova (Etanol Sanguineo) e ficard sujeito

a nova avaliacdo do médico do trabalho, o qual poderd conceder liberagdo (ou ndo) para o trabalho.

A PAP-PRAD da INFOTEC prevé a possibilidade de recusa, sendo esta registrada em um termo

especifico, contemplado nos anexos da politica.
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8. COMUNICAGAO E PROCEDIMENTO PADRAO

Caso sejam identificados indicios, reais ou potenciais, de algum ato ilicito ou em desconformidade
com os principios e diretrizes desta politica ou com os valores éticos e de integridade da INFOTEC
praticados por qualquer colaborador, Comité de Compliance e Integridade deverd ser informado
imediatamente, o que podera ser feito através de um relato no site:

https://contatoseguro.com.br/infotecbrasil

O referido canal possui garantia de respeito ao anonimato, caso o denunciante deseje preservar sua
identidade e, ainda, os normativos da INFOTEC proibem a realizacdo de qualquer medida em

represaria na hipodtese de identificacdo.

9. INVESTIGACOES E SANCOES

Todos os incidentes reportados com indicios ou suspeitas de violacdo desta Politica serdo
investigados de forma imediata, independente e adequada pelo Comité de Compliance e Integridade
da INFOTEC.
Caso, apds a apuracdo, seja comprovada qualquer conduta incompativel com as diretrizes desta
Politica, serdo adotadas medidas corretivas proporcionais e exemplares, levando-se em
consideracdo a gravidade, reincidéncia, impacto e a legislagdo aplicavel.
Qualquer pessoa que atue em nome da INFOTEC — incluindo administradores, colaboradores,
terceiros ou parceiros — estard sujeita as sangdes disciplinares e legais previstas no Cdodigo de
Conduta Etica, conforme abaixo:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensdo temporaria;

c) Demissdo sem justa causa (pessoa fisica);

d) Demissdo por justa causa (pessoa fisica);

e) Rescisdo de contratos e exclusdo do fornecedor, parceiro ou agente intermediario (pessoa

juridica);
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f) Adocdo de medidas judiciais cabiveis, inclusive para reparacdo de danos.

Esta politica integra o compromisso da INFOTEC com a promocado da salide ocupacional, respeito a
dignidade da pessoa humana e ao cumprimento da legislacdo vigente, em todos os seus contratos e

frentes de trabalho.

10. REFERENCIAS

a) Cddigo de Etica da INFOTEC BRASIL;

b) Cddigo de Conduta da INFOTEC BRASIL;

c) Politica de Saude e Seguranca do Trabalho;

d) Lein®11.343/2006 — Politica Nacional sobre Drogas (SISNAD);

e) Lein213.103/2015 — Exercicio da Profissdo de Motorista;

f) Portaria MTPS n2 116/2015 — Exames toxicoldgicos;

g) NR-7, NR-9 e demais Normas Regulamentadoras (Portaria 3.214/1978);

h) Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997).
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